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Polityka ochrony matoletnich
w BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkole Podstawowej im. gen. W. Andersa

Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w szkole standarddw
ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 20%r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U.z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych BIG BEN -
Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa oraz swoich kompetencii.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1

Standardy Ochrony Matoletnich, w skrocie SOM, zwane dalej Standardami to zbior zasad, ktére pomagaja w
tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego dziecku Srodowiska. W sktad dokumentacji wchodz: Polityka ochrony
matoletnich zawierajaca m.in. procedury interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy, a takze jako zatgczniki:
zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem i dzieémi oraz migdzy dziecmi, zasady bezpiecznego
wizerunku uczniow oraz bezpiecznego korzystania przez nich z Internetu w szkole, zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu, wzdr karty interwencj, ankietg monitorujgcg. Procedury doprecyzowujy kwestie
reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, okreslajg odpowiedzialnosci oraz z0bowigzujq do biezacego
monitorowania tematu bezpieczedistwa podopiecznych w szkole, a takie okreslajg w jaki sposob
dostosowywac przyjete normy w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota to placowka systemu oswiaty' - BIG BEN Niepubliczna Polsko-Brytyjska Szkota Podstawowa im. gen. W,
Andersa.

Dyrektorem szkety jest osoba zarzadzajaca BIG BEN Niepubliczng Polsko-Brytyjskq Szkotg Podstawowg, ktora
jest jej przedstawicielem na zewngtrz, przetoionym stuzbowym wszystkich pracownikow szkety, spetniajaca

"W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2024, poz. 737, z péin. zm.).



wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i posiadajaca kompetencja tam
akreslone”.

Pracownikiem jest kaida osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawne; odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnosc na rzecz szkety, np. praktykant,
walontariusz, rowniez, jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

Dzieckiem jest kaida osoba do ukoriczenia 18. roku zycia bedaca uczniem BIG BEN Niepublicznej Polsko-
Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniei rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi wobec niego czyn zabroniony.
Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzon e), dziatanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dbr osobistych dziecka i zaktdceniem jego
rozwoju.

Wyrdinia sig nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1 Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wkadzg lub takiej,
Ktdrej ufa. 0 przemacy fizycznej mawimy zardwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a 0sob za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej
obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.

a) niedostepnosc emocjonalng,

h) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, cbwinianiu, aczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekensekwentne interakcje z dzieckiem,

¢) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba odpowiedzialna,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacia,

h) sytuacje, w ktdrych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

3 Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka
przez osobg dorosty lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacii gdy nie dochodzi do kentaktu
fizycznego (np. ekshibicjenizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachegcanie do
kontaktu z tresciami pornograficznymi, groaming - strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka z intencja
nawiazania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kaida czynnosc seksualna
podejmowana 2 dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci mowimy o

2 Art. 48 Prawa oswiatowego.
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wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachedzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza sig wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit ub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chaciaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskdw finansowych, spetecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w

jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko
do$wiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikdw. Dotyczy dziatart bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter
systematyczny (nie incydentalny), a ofiara jest stabsza od sprawcy bad? grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw osmieszajacych ofiarg),

f)  wykerzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych migdzy rowiesnikami), pachodzeniem, narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawang
religia czy innymi cechami.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie. W

razie nieobecnosci danej osoby Dyrektor wyznacza zastepstwo na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora pracownik

sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce. W razie

nieabecnosci danej osoby Dyrektor placdwki wyznacza zastepstwo na tym stanowisku.

Koordynator - dyrektor lub pracownik pedagegiczny wybrany zgodnie z procedurg SOM odpowiedzialny za

podejmowanie interwencji w danej sprawie zardwno wewngtrz szkoty, jak i przed wtasciwymi organami lub

instytucjami na zewnatrz. W przypadku nieobecnosci Dyrektor wskazuje inng osobg do zastepstwa na tym
stanowisku.

Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a) zotoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajace;,

b)  osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracawnik, inne dziecko, inna osoba),

c) rodzaj podjgtej interwencji (dziatania wewnatrzszkolne, zawiadomienie o moiliwoéci popetnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacj rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

d) date interwencji,
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¢) dokumenty wytworzone podczas interwencji (min. notatki stuzbowe, Karty interwencji, kopie
zawiadomieri/wnioskew wysytanych do wtasciwych stuzb).
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez

1) ustanowienie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow (zatacznik 2),

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

&) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dziecmi (zatgcznik 1) oraz miedzy samymi
dzie¢mi (zatacznik 7).

Pracownicy szkety posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka to okolicznosci, sytuacje lub cechy Srodowiska rodzinnego, réwiesniczego, szkolnego badz
osobiste, ktdre moga zwigksza prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub
prawidtowego rozwoju matoletniego. Do czynnikéw ryzyka mogacych miec wptyw pod katem SOM zalicza sig
w szczegolnosci:

1) wezesniejsze doswiadczanie w radzinie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej,

2) zaniedbanie opiekuncze lub emocjonalne,

3) naduzywanie substancji psychoaktywnych przez matoletniego lub jego opiekundw,

&) zaburzenia zdrowia psychicznego u opiekunow lub matoletniego,

5) trudna Sytuacja materialna lub mieszkaniowa,

6) izolacja spoteczna, brak wsparcia ze strony dorostych,

7) konflikty rodzinne lub rozpad rodziny.

Symptomy krzywdzenia dziecka to dostrzegalne oznaki w zachowaniu, wygladzie lub stanie zdrowia
matoletniego, kidre moga wskazywaé na dowiadczanie przez niego przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej lub zaniedbania. Do symptoméw krzywdzenia zalicza sig w szczegolnosci:

1) niewyjasnione urazy ciata (siniaki, otarcia, oparzenia, ztamania),

2) czeste dolegliwosci somatyczne bez przyczyny medycznej (béle brzucha, gtowy, nudnosci),

3) nagte zmiany w zachowaniu (wycofanie, agresja, lekliwosc, spadek nastroju),

4) problemy w koncentracji i nauce,

5) unikanie kontaktu fizycznego lub przeciwnie - zachowania seksualizowane nieadekwatne do wieku,

6) zaniedbanie higieny, brudny lub nieodpowiedni do pogody ubiar, niedozywienie,

7) lek przed powrotem do domu lub kontaktami z okreslonymi osobami dorostymi.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujy rozmowg z opiekunami,
przekazujac informacie na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacjq i dobrostan dziecka.



1. Szkota uwzglednia w Standardach Ochrony Matoletnich sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnesciami (zatacznik 8).

Rozdziat lll

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§3

W szkole przyjmuije sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnege, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka” (zatacznik 9), ktdrej celem jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w szkole, w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i fycia tych osdb.

i°

Sytuacje uznane za wymagajace podejmowania interwencji:

1) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

2) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

3) bojki, pobicia;

k)  stworzenie zagrozenia dla zdrowia i ycia wtasnego i innych;
5) grozby uzycia przemocy;

6) postugiwanie sig niebezpiecznym przedmiotem:

7) niszczenie mienia.

Osoby odpowiedzialne za podjecie interwencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1) Kaidy z pracownikiw moze zauwazy¢ lub byé poinformowany o wystapieniu w/w aktow przemocy;

2) Kazdy z pracownikiw ma obowigzek zareagowac w sytuacii przemocy (bedac swiadkiem zdarzenia lub
osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjaé prbe przerwania sytuacji, zapewnic bezpieczeristwo
osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu - ich edizolowanie.

Procedura interwencyjna w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

84

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek
niezwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania jej w formie elektronicznej za pomocy poczty
stuzbowej do wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz dyrektora a takie umieszczenia podpisanego
dokumentu w teczce dziecka znajdujacej sig w sekretariacie szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu naleiy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuiby (policja, pogotowie ratunkowe, oérodek pomocy spotecznej),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuih dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg zgodnie z procedurami opisanymi w
Palityce.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad erganizacji i udzielania pomocy psychologiczne-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szketach i placéwkach (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1798, 2 poZn. zm.)
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4.

Tespit Psychologiczno-Pedagogiczny przyjmuje informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Wybiera
keordynatora, ktory bedzie zajmowat sig dang sprawg (pedagag/psychalog/wychowawca/dyrektor).
Koordynator kontakiuje sig niezwtocznie z opiekunami dziecka, ktorego dotyczy podejrzenie krzywdzenia, w
celu poinformowania ich o zaistniatej sytuacji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna koordynator nie ma obowigzku spotykania sig i
wyjasniania sprawy z podejrzanym o sprawstwo. Jezeli koordynator podejmie decyzje o spotkaniu z podejrzanym
o sprawstwo krzywdzenia zaleca sie, aby takie spotkanie odbyto sig bez 0soh, ktore moga byc ofiarami przemocy
ze strony potencjalnego sprawcy. Zaleca sig wowczas oddzielne spotkanie z opiekunem uznawanym za
niekrzywdzacego.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka zostanie przez osobg przyjmujacq zgtoszenie/koordynatora uznane za
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemoiliwe, odstepuje sig od tego.

)
)

Koordynator przygotowuje w formie elektronicznej kartg przebiegu interwencji zamieszczonej w folderze z
ograniczonym dostepem na dysku szkelnym, wzdr stanowi zatacznik 3, w ktdrej sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy | opiekunami oraz
planuje dalsze dziatania w sprawie, na przyktad:

zqtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (jezeli jest taka keniecznosc);

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba).

§5

Dyrektor szkaty moie powotac zespot interwencyjny ztozony z pedagoga, psychologa, wychowawcy dziecka,
dyrektora szkoty oraz innych pracownikéw majacych wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligateryjne.

Tespét interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacii planuje dalsze dziatania wspierajace.

Ze spotkan zespotu interwencyjnego kazdorazowo sporzadzana jest notatka.
§6

Planowane dziatania wspierajace zostajg przedstawiane przez koordynatora opiekunom dziecka z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji.

W razie koniecznosci koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szketq podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuraturafpolicja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura MNiebieskiej Karty” (w skrocie NK)
- w zaleinoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

Po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty
sktada do prokuratury/policji zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, zagrozeniu dobra dziecka lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne] lub przesyta formularz Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W dalszym toku postepowania szkota wspdtpracuje z organami zewngtrznymi zaangazowanymi w procedure
NK.



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, koordynator ma ohowigzek poinformowaé o tym opiekunéw dziecka wysytajac wiadomosc
w dzienniku elektronicznym oraz umiescic stosowng informacje w teczce dziecka.

§7

L przebiegu interwencji koordynator sporzadza karte przebiegu interwencii, ktorej wzr stanowi zatacznik 3
do niniejszej Polityki. Karta zamieszczona jest w folderze z ograniczonym dostepem na dysku szkoty. Kolejne
osoby zaangazowane w proces wspierania dziecka sa zobowigzane do uzupetniania planu pomocy dziecku
bedacego czescig karty przebiegu interwencji. Maksymalnie pod keniec pitrocza koordynator drukuje,
podpisuje i zatacza dokument do teczki dotyczacej danej interwencii. JeZeli sprawa jest nadal w toku w
kolejnym potroczu keordynator ma obowigzek dalszego aktualizowania dokumentacii elektronicznej oraz
papierowe;.

Dokumentacja dotyczaca kazdej interwencji przechowywana jest w oddzielnym skoroszycie umieszczonym w
segregatorze zatytutowanym SOM w zamknigtej metalowej szafie w sekretariacie.

Osoby zaangazowane w ochrong dobra dziecka kazdorazowo sg zobowigzane do uzupetniania elektronicznej
karty interwencji o podjete dziatania.

- Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych uzyskaty
informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, 3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W sytuacji zgtoszenia doswiadczania krzywdzenia przez matoletniego oraz w przypadku wyraienia przez niego
samego checi przedstawienia dowoddw doswiadczania przemocy (przyktadowo w formie zapiséw w telefonie,
zdjec, screendw, wydrukéw korespondencji) koordynator prowadzacy sprawg zachowujac poufnosé oraz
udzielajgc matoletniemu niezbgdnego wsparcia zapoznaje sie z przedstawionymi materiatami oraz bierze je
pod uwag¢ w ramach prowadzonej interwencji. W razie uznanej koniecznosci koordynator ma prawo
zabezpieczy¢ dowody w celu przekazania ich odpowiednim stuzbom.

Procedura interwencyjna w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
§8

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy krzywdzenia dziecka przez pracownika, w zaleinosci od sytuacji
(kwalifikacji prawnej), wykonuje sig zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do
czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bgdgce czynem zabronionym w
rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylke z pokrzywdzonym, ale
takze z pozostatymi dziecmi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z
przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sig webec dziecka krzywdzenia niebedacego przestepstwem (np.
krzyk, wykluczanie, ponizanie) koordynator powinien zbadaé wszystkie okolicznoéci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka zostato przez keordynatora uznanme za znaczne, nalezy rozwazy¢ wdroienie
wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot



trzeci, wowczas rekomendowany jest zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty lub, w razie potrzeby, rozwiazanie
umowy z instytucjg wspotpracujaca.

Procedura interwencyjna w przypadku krzywdzenia rawiesniczego
§9

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole koordynator
przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
7 dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osohami majacymi
wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazyc do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy cayli zaplanowac dziatania
majace na celu zmiang niepozadanych zachowan.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, e dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badi inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznesci nalezy podjac interwencie takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takie z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuib oraz o sposebach reakeji na zdarzenie (poinformowanie s3du rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformawanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sq oni zainteresowani pomocy dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktare doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

Jezeli osob podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 Lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez stosowne
pisemne zawiadomienie.

Jeieli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewngtrzna
uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sy mozliwe do
zrealizowania. W takiej sytuacii szkota powinna wystapic z wnioskiem do s3du redzinnega o wglad w sytuacje
dziecka bedacego sprawcg przemocy rowiesniczej.

Plan wsparcia dziecka
§10



Wobec dziecka krzywdzonego koordynator opracowuje indywidualny plan wsparcia bedacy czesciy karty

interwencji. Plan powinien zawierac wskazania dotyczgce dziatan szkaty w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, przyktadowo:

1) ofert wsparcia moiliwego do uzyskania na terenie lub poza terenem szkoty,

2) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba,

3) sposoby odizolowania go od osdb podejrzewanych o krzywdzenie i moiliwosé swobodnego
funkcjonowania, w przypadku uznania tego za konieczne przez 2espot interwencyjny.

Plan wsparma powinien by¢ opracowany z pedagagiem, psychologiem, wychowawcg oraz opiekunami dziecka

i omawiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka, wowczas

plan naleiy opracowac w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowac wobec dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia,

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrany danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
tziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

§12

Pracownikowi szkety nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki hez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ 2 opiekunem dziecka i
ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoéci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza i nie moZna na jej podstawie rozpozna tozsamosci dziecka, zgoda redzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. w celach promocyjnych na
szkolnym profilu Facebook, Instagram lub na stronie youtube.com).

Rozdziat V



Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostgpem do tresci, kidre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznega
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

Na terenie placdwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko w czasie zaje¢, pod nadzorem nauczyciela.
Lacze internetowe uzyskuje sig za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Pracownik placowki ma obowiazek informowania dzieci o 2asadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania przez nie z sieci w czasie lekeji.

W miarg mozliwosci przeprowadzane s3 z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatiw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu na urzadzeniach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§15

Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby siec internetowa organizacii placdwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramewanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczanego
pracownika w miarg potrzeb.

W przypadku dotarcia przez ucznia do niehezpiecznych tresci w Internecie pomimo nadzoru nauczyciela,
podejmuje on (dany nauczyciel) natychmiastowy interwencje, zgtasza zaistniaty sytuacje wychowawcy,
przeprowadza z dzieckiem rozmowe wychowaweza oraz sporzadza notatke stuibowg i umieszcza ja w teczce
dziecka. W razie potrzeby wychowawca zaprasza do rozmowy psychologa/pedagoga szkolnego.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, pedagog lub psycholog uzyska informacig, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuije dziatania opisane w rozdziale ll niniejszej Polityki.

Rozdziat Vi
Upowszechnianie wiedzy o Standardach Ochrony Mateletnich w szkole

§16

Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci.

Osoby pracujace z dziecmi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzglgdniajace zakres odpowiedzialnosci za
dzieci znajdujace sig pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

1 standarddw ochrony matoletnich (obowiazujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,
3) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejgtnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

formie zaje¢ psychoedukacyjnych, prowadzonych w kazdym oddziale w ramach zaje¢ lekeyjnych raz w
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tygodniu (w sposdh dostosowany do ich wieku, percepcii i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw, w

szczegolnodei na temat:

1) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorastymi i rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relaci z rowiesnikami, poigdanych postaw w kontaktach pomiedzy dziecmi
umiejetnosci rozwiazywania sytuaci konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach rowiesniczych)

3) dostepu do informacii, gdzie moga szukac pomacy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow spotecznosciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku,

Szkota dba, by dzieci wiedziaty, 7e maja prawo | moliwosé rozmowy 2 0sobg odpowiedzialng za ich ochrone

lub inng zaufang osobq sposrdd pracownikdw szkoty, ktdra podejmie dziatania, aby udzielic danemu dziecku

wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli zachowania tamigcego
zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osohy
bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) byty Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych b niejasnych zachowan, w tym wskazanych w
zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony pracownika szkoty, innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby hliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

W szkole dziata skrzynka zaufania, poprzez ktéra dzieci mogg w sposdb dyskretny zgtosic sytuacje m.in.

dotyczacg krzywdzenia.

Opracowanie harmonogramu szkoleri i dziatar edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za Standardy.

Kazdy pracownik szkoty pracujacy z dzie¢mi ma obowiazek zapozna¢ sie 2 trescia SOM:

1) w przypadku osob nowozatrudnionych przed przystapieniem do pracy;
2)  w toku swojej pracy co najmniej raz w roku szkolnym;
3) kaidorazowo po ogtoszeniu wprowadzenia zmian w SOM.

Rozdziat Vil

Obowiazki osab odpewiedzialnych za wprowadzenie i realizacje SOM w szkole
§17

Obowigzki dyrektora szkoty:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego $rodowiska w szkole;
2)  wyznaczenie osdb odpowiedzialnych za;
a) Standardy Ochrony Matoletnich,
b) bezpieczenstwo w Internecie,
c) ustalenie koordynatora prowadzacego dana interwencjg,
d) powotanie zespetu interwencyjnego (w razie koniecznosci).
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych  realizacja SOM w szkole,
4)  po wprowadzeniu zmian w SOM ogtoszenie pracownikom, dzieciom oraz opiekunom nowej wersji.
Do abowiazkow osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy:
1) dbatosc o udostgpnienie dokumentacii zwiazanej z SOM:
2) koordynowanie dziatan edukacyjnych w ramach SOM:
3)  wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w 2akresie realizacji Standarddw:
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h)

5)
)

b)

6)

w Scistej wspotpracy z sekretariatem szkety monitorowanie listy pracownikéw szkoty, ktorzy zapoznali
sie ze Standardami przed przystapieniem do pracy albo po ogtoszeniu przez dyrektora wprowadzonych w
nich zmian;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach, planowanie ich ewaluacji i aktualizacji:
minimum raz na 2 lata przeprowadzenie ankiety monitorujacej poziom realizaci Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik 6. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany w SOM oraz wskazywat naruszenia
Polityki w szkole.

opracowywanie wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet oraz sporzadzanie na tej podstawie
raportu z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji przechowywany bedzie w segregatorze
zatytutowanym SOM w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

3. Dsoba odpowiedzialna za Internet ma za zadanie zapewnic:

)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu) do
zapoznania w formie fizycznej, na stronie internetowej szkoty albo jego akceptacja w momencie
podtaczania urzadzenia do sieci;

b) przedstawienie zasad bezpiecznego kerzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i opiekunom
dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminy;

¢) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozed i rozwigzan w zakresie zapewnienia
hezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste adresowanej do
opiekundw dzieci.

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do
wieku;

b) instalacjg oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacjg oprogramewania blokujacego
dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacjg systemu
operacyjnego urzadzen;

¢) ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujgce i ustalony
zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajgcego sig otoczenia Internetu;

d) sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkolnych znajdujy sig tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

e) organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dziecmi, poswigconych zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do koordynatora prowadzacego dang interwencje nalezy, wg potrzeb danej sytuacii:

)

2
3
i)
5)
6)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie Dyrektora o wynikach poczynionych
ustalen;

zainicjowanie interwencii,

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej;
zawiadomienie sadu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawcg, psychologiem,
pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;
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7)  menitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
8) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Wsparcie dziecka powinno nastapic wedtug ponizszych zasad:

~3

1) zadbanie o bezpieczefistwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

2) zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezacymi potrzebami (w tym zadbaniem o podstawowe
potrzeby fizjologiczne);

3) przyjrzenie sig czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie dziatan profilaktycznych;

&) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w powrocie do
aktywnosci;

5) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapig uzaleinien, interwencje dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.n. poradnie psychalogiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki
pomaocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

Rozdziat Vill
Monitoring SOM
§18

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, minimum raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacjg stanu znajomosci i przestrzegania SOM oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
standardach. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszej Palityki.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania Standardow ochrony matoletnich oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych Standardach przeprowadzana jest wsréd dzieci i ich opiekundw.

Na podstawie ewaluacii, o kiorej mowa w ust. 1i 2 oraz oceny zgodnoséci Standardow z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi, osaba odpowiedzialna za SOM sporzadza raport, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty. CzgS¢ raportu stanowi ocena znajomosci Standarddw przez pracownikiw szkoly, zestawienie
zgtaszanych naruszen w procedurach oraz propozycje zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesiaca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje
decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich i powierza przygotowanie
2aktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomoéci Standarddw jest niewystarczajacy, osoba
odpowiedzialna za SOM ma obowiazek przeprowadzic szkolenie uzupetniajace dla pracownikow.

Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami | rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wprowadza do dokumentow niezbedne zmiany.

Dyrektor szkoty ogtasza nowe brzmienie Standardow wg informacji zawartych w przepisach koficowych
Polityki.

Rozdziat IX
Wspatpraca z instytucjami zewngtrznymi
§19
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Szkota podejmuje w ramach SOM wspatpracg migdzy innymi z nastepujacymi instytucjami:

1

Przychodnia Lekarska WAT SP 202
ul. Kartezjusza 2, 01-480 Warszawa

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]
ul. Rynek 21, 05-82 Stare Babice

Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny
Sendlerowej w Btoniu

Oddziat w Dzarowie Mazowieckim

ul. Konotopska 4, 05-850 Ozarow Mazowiecki

Powiatowe Centrum Pomecy Rodzinie w Powiecie Warszawskim Zachodnim
ul. Poznanska 131A
05-850 Ozarow Mazowiecki

Szkota znajduje sig na terenie wtasciwosci:

1.

Sadu Rejonowego w Pruszkowie

UL Kraszewskiego 22

05-800 Pruszkow

Komendy Powiatowe; Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachedniego z siedzibg w Starych Babicach
ul. Warszawska 276

05-082 Stare Babice

Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania popmocy:

1.

Rzecznika Praw Obywatelskich
Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 1212 12
Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy Ti6 T

Rozdziat X
Przepisy koicowe
§20

Imiany w Polityce wchodza w 2ycie z dniem ich ogteszenia.

Ogtoszenie zmian nastepuje przez dyrektora szkety w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow, dzieci i
ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i udostepnienie
do wyladu w sekretariacie szkoty, réwniez w wersji skraconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Lista zatacznikaw do Polityki:

e i B

=

Lasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Lasady bezpiecznej rekrutacii personelu

Wz6r karty interwencji

Lasady bezpiecznego wizerunku dziecka

Lasady hezpiecznego korzystania z Internetu

Ankieta ewaluacyjna (Monitoring)

Zasady bezpiecznych relacii dziecko-dziecko

Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami w SOM
Procedura reagowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych

Wskazowki dotyczace rozmowy 2 dzieckiem doswiadczajacym krzywdzenia
Rejestr interwencji

SOM - wersja graficzna dla dzieci

Niapubli BJE EIBEN
ICzna Polsko-Brytyjsk
Szkota Podstawowa -
~R Todslawowa

Aleksandra Perkowska
Dyrektor Szkoty
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