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L WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkole
Podstawowej im. gen. W. Andersa opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez wtascicieli, pracownikow,
uczniow oraz rodzicow, wynikajacej z uznanej w szkole koncepcji pracy. Tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego s3 catkowicie zgodne ze Statutem Szkoty, w tym z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego. Jako istote dziatar wychowawczych i profilaktycznych w Szkole BIG BEN uznajemy wspotprace
catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, Ze wychowanie jest zadaniem realizowanym zarowno w rodzinie
jakiw szkale. Mamy przekonanie, ze nasza rolg jako Szkoty, oprdcz nauczania, jest dbatosc o wszechstronny rozwoj
kazdego ucznia poprzez wspieranie i ukierunkowanie ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces ten jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im.
Gen. W. Andersa tworzy spojng catosc ze szkolnym zestawem programow nauczania i uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej. Okresla on sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Nasz Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych oraz
czynnikow ryzyka, z uwzglednieniem:

«  wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

« zajec psychoedukacyjnych prowadzonych w diadach przez specjaliste i wychowawce,
«  wnioskdw ptynacych ze spotkan i rozmow rady pedagogicznej,

« szkolenia rady pedagogicznej z metody SCRUM, ktorego czgscig byto opracowac PWP,
o rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

« sprawozdania z pracy Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego,

o wnioskow z pracy szkolnego doradcy zawodowego,

« codziennych obserwacji srodowiska szkolnego.

Podstawowym celem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie dzieci i
mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest rawniez kultywowanie tradycji i ceremoniatu Szkoty.



Podstawowe zasady realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuija:
«  powszechng znajomosc zatozen Programu - przez uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty,
« zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji zadari okreslonych
w Programie,
« respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencii organow szkoty,
«  wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym Szkoty,

«  wspotodpowiedzialnosc za efekty realizacji Programu.

IL MISJA SZKOLY

Misja BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. Gen. W. Andersa jest
przekazywanie dzieciom i mtodziezy nadrzednych wartosci takich jak szacunek, dobro, poczucie odpowiedzialnosci,
zaangazowanie, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sig na wartosci kultur Europy i Swiata, a szczegolnie kultury brytyjskiej. Chcemy ksztattowaé w mtodym
pokoleniu takie umiejetnosci jak nawigzywanie zdrowych relacji z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych
kultur, opartych na tolerancji i wzajemnej ciekawosci. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng
uczniom. Misjg Szkety jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia w spoteczenstwie i w
paiistwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja Szkoty jest takze przeciwdziatanie
pojawianiu sig zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o
bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Wysoki priorytet ma takze profilaktyka i dziatania pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego uczniow w

zwiazku 2 dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Europy.

. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Uazeniem BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. Gen. W. Andersa jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych

decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.

Uczen konczacy Szkote BIG BEN, posiada nastepujace cechy:

e kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
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zna i rozumie zasady wspatzycia spotecznego,

integruje sig z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

szanuje siebie i innych, ma poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

zna zasady ochrony zdrowia psychicznego,

jest odporny na niepowodzenia, potrafi sobie z nimi radzic,

prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o Srodowisko naturalne,

zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi,

jest tolerancyjny,

korzysta z roznych zrodet wiedzy i informaciji, racjonalnie wykerzystuje narzedzia i technologie
informatyczne,

jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny,

posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych,

rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sig stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan
ryzykownych i problemow z tym zwigzanych (np. stosowanie substancji psychoaktywnych, przemacy,
uzaleznien behawioralnych),

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomoc,

wie czym jest uczenie sig przez cate zycie,

zna system edukacji w Polsce,

swiadomie, na miare swoich mozliwosci, dokonuje wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia.

IV.  DIAGNOZA SYTUACJI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE SZKOLY

Biezacy Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy sytuacji

dydaktyczno-wychowawczej w BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkole Podstawowej im. gen. W. Andersa

dotyczace) roku szkolnego 2024/25 z wykorzystaniem:

sprawozdania z pracy zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego,
ewaluacji klasowych programow wychowawczych;
warsztatow metodg SCRUM, w trakcie ktorych Rada Pedagogiczna wypracowata priorytety do PWP na

nowy rok szkolny;



sierpniowego spotkania rady pedagogicznej w sprawie PWP;

rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty;

obserwaciji oraz przekazanych informacji na temat srodowiska szkolnego, rowiesniczego i rodzinnego
uczniow;

analizy dokumentacji szkolnej dotyczacej m.in. interwencji wychowawczych;

wnioskow z pracy szkolnego doradcy zawodowego,

innej dokumentacji.

Program uwzglednia zatozenia i priorytety profilaktyczno-wychowawcze zawarte w Kierunkach polityki

oswiatowej Panistwa na rok szkolny 2025/2026.

Macne strony Szkoty:

atmosfera; wszyscy mowimy jezykiem bez przemocy - stosujemy wysoka kulture kemunikacji;
kameralny charakter Szkoty,

niewielka ilos¢ uczniow w oddziatach;

bazowanie w procesie edukacyjno-wychowawczym na zainteresowaniach uczniow;
stosowanie metod aktywizujacych, wdrazanie pracy projektowej;

biezace zapewnianie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

kadra zaangazowana w rozwoj Szkety i prace na rzecz ucznia;

Szkota odbierana w Srodowisku lokalnym jako bezpieczna i przyjazna;

brak koniecznosci interwencji zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi uczniow, stosowaniem srodkow
psychoaktywnych;

organizowanie licznych, wszechstronnych zajec pozalekeyjnych;

jednozmianowosc;

zapewnienie wysokiego poziomu opieki i bezpieczenstwa - uwaznosc, szybkie reagowanie;
domowa kuchnia, zapewnienie uczniom trzech positkow dziennie;

wspieranie w rozwoju kazdego ucznia, strategia wspierania uczniow zdolnych;

wysoko wykwalifikowana kadra;

rozbudowany Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny,

dhatosc dyrekeji o dobrostan i integracje kadry.

Stabe strony Szk

ograniczona infrastruktura;



wspotpraca w zakresie rozwoju kempetencji wychowawczych rodzicow;
ograniczona kemunikacja i zaangazowania ze strony niektorych rodzicow;
mato liczne oddziaty w drugim etapie edukacyjnym;

trudnosc z uzyskaniem parytetu;

niewielkie zespoty przedmiotowe;

rozproszenie lokalizacyjne uczniow pod wzgledem miejsca zamieszkania;
przeciazenie nauczycieli;

trudnosci organizacyjne.

Czvaniki chroniace:

udziat placowki w Catosciowym Rozwoju Szkoty oraz wprowadzanie oceniania ksztattujacego;
zwiekszenie atrakcyjnosci procesu nauczania przez stosowanie innowacyjnych metod nauczania;
nastawienie na relacje, komunikacje oraz indywidualizacje;

wysoki status spoteczny oraz ekonomiczny rodzin uczniow;

tatwy dostep do kultury i sztuki;

rodzice zainteresowani edukacja dzieci;

organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan;

promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i upowszechnianie jej osiagniec;

wysokie kompetencje kadry, inwestowanie w rozwoj, dbanie o jej dobrostan i integracje;

zajecia psychoedukacyjne prowadzone przez specjalistow regularnie w kazdym oddziale;

zajecia specjalistyczne wspierajace proces edukacyjny dla dzieci ze SPE;

pozyskiwanie srodkow na wsparcie rozwoju edukacji poprzez uczestniczenie w programach i projektach

zewnetrznych.

vl itk

ograniczone zaufanie rodzicow do roznych obszarow pracy Szkoty;

wysokie oczekiwania rodzicow co do osiggnigc dzieci, nastawienie na wyniki;

rotacja uczniow;

ryzyko rozwinigcia zjawiska konsumpcjonizmu w zwigzku z wysokim statusem ekonomicznym rodzin;
ograniczone kompetencje wychowawcze rodzicow;

wysoka konkurencyjnosc na rynku edukacyjnym (zarowno pod wzgledem zatrudniania kadry, jak i

przyjmowania uczniow);



o czynnik ludzki nauczycieli: zmeczenie, niechec do dostosowywania sie wymaganiom systemu edukacii;
o zmiany kadrowe;

o wzrost liczby dzieci z deficytami neurorozwojowymi.
V. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO NA ROK 2024/25.

Podczas sierpniowego spotkania kadry wokdt programu wspalnie analizowali$my mocne i stabe strony
Szkoty BIG BEN, a takie wystepujace w Srodowisku czynniki chronigce oraz czynniki ryzyka. Wychowawcy
wezesnoszkolni podzielili sig potrzeba skonsolidowania programéw wychowawczych 1-3 ze wzgledu na bardzo
zaciesniong wspotpracg i wiele wspolnych inicjatyw podejmowanych w zespole. Oczywiscie kaida grupa ma swoje
wyzwania i potrzeby, ktore nalezy uwzglednic w realizacji programu.

Wychowawcy zaznaczyli rowniez potrzebg wigkszego wptywu na forme programow klasowych oraz ich
ewaluacji. Nie wszyscy chca pracowac z tradycyjnym dokumentem, niektorzy wolg tabele z karteczkami
uzupetniang na biezaco.

W roku szkolnym 2024/25 cele szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego zawieraty sig w
nastepujacych obszarach:

1. Organizacja funkcjonowania klasy.

2. Wspieranie rozwoju osobistego uczniow.
3. Nauczanie zasad wspotpracy.
i,

Ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich.

Edukacja ekologiczna.

6. Wspotpraca z rodzicami.

Wnioski ptynace z ewaluacji klasowych prngramﬁw wychowawezych na rok 2024]25.

Na etapie wczesnoszkolnym zdecydowana wigkszosc celow programu zostata zrealizowana. Duzy nacisk
ktadziony byt na kwestie przestrzegania zasad panujacych w spotecznosci szkolnej, w tym zasad bezpiecznych
relacji oraz na wspotprace. Uczniowie brali udziat bardzo aktywnie w zajeciach, wykazywali zainteresowanie
tematykg zwigzang z celami programu. Zainteresowanie i aktywnosc rodzicow réwniez, w ocenie nauczycieli, byta
na dos¢ wysokim poziomie.

Na drugim etapie edukacyjnym kontynuowany jest szczegolnie rozwdj mtodych ludzi pod katem
umiejetnosci migkkich, podejmowane s liczne dziatania integracyjne, szczegolnie tam, gdzie dotaczyty nowe osoby

do grupy. W tej grupie wiekowej (wtasciwie jui od klasy 3) dato si¢ zauwaiyé silny wptyw mediow



spotecznosciowych oraz aktywnosci na komunikatorach na relacje rowiesnicze dzieci, trudnos¢ w utrzymaniu
higieny cyfrowej oraz nieznajomosc netykiety w przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych. W zwigzku z
tym, zespot ppp podjat decyzje o zaproszeniu w tym obszarze rodzicow do scislejszej wspotpracy i zorganizowaniu
cyklicznych spotkan. Pierwsze z nich odbyto si¢ w maju 2025r. Kolejne zaplanowane zostaty na rok szkolny
2025/26.

Uczniowie catej szkoty wspélnie brali udziat w apelach z okazji Swigta Niepodlegtosci czy te Konstytucii
3go maja. Wszyscy aktywnie uczestniczyli w takich wydarzeniach jak piknik brytyjski z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, Dzien Sredniowieczny, Sportowy Dzieri Dziecka, Szkolny Pokaz Talentow czy tei przedstawienie
teatralne z okazji zakoniczenia roku szkolnego. Organizowane byty rowniez kiermasze dobroczynne, ktorych celem
byto zebranie Srodkow na wsparcie leczenia chorujacej na nowotwor dziewczynki. W kazdej klasie odbyty sig
wyjazdy kilkudniowe, nocowanki w szkole, liczne wycieczki i wyjscia.

Wychowawcy niektorych klas wskazywali na trudnosci w bieiacej wspotpracy rodzicow ze szkota,
nieodczytywaniu dziennika elektronicznego lub ograniczaniu sig tylkoe do odbierania wiadomosci, braku
aktywnosci, zaangazowania. Z drugiej strony z rozmow rady pedagogicznej wynika, Ze czesto rodzicom trudno jest
oddac odpowiedzialnosc dzieciom za ich obowigzki szkolne lub sami nie s3 konsekwentni w swoich obowigzkach

np. co do dyscypliny czasowej i niespozniania sig na zajgcia lekcyjne (dowozac dzieci do szkoty).

Uczniowie w znacznej mierze chetnie i z duzym zaangazowaniem biorg udziat w zajeciach. Pozytywnie
zareagowali na prowadzenie w diadach (wychowawca i specjalista). Bardzo lubig aktywizujace, warsztatowe
metody pracy, chetnie dzielg sig swoim doswiadczeniem, czesto majg ciekawe, konstruktywne wnioski. Dobor
tematyki w danym oddziale jest dobierany do obserwacii kadry i zgtaszanych potrzeb uczniow. W klasie piatej
z0stat przeprowadzony cykl zajec dotyczacych uczenia sig, co nie byto wpisane w program, a okazato sig realng
potrzeba dzieci.

1 obserwacii osob prowadzacych wynika, e uczniowie czuja sig na terenie szkoty bezpiecznie. Majq silng
potrzebe bycia w centrum, zdarzaja sie trudnosci w obszarze dotyczacym wspotpracy, pracy z grupach. Nadal
nalezy pracowac nad integracja, tworzeniem wspolnoty klasowej oraz szkolnej, zwracaniem uwagi na wzajemne
potrzeby, tolerancjg roznorodnosci oraz zrozumieniem i akceptacjg dostosowan dla dzieci o SPE. Specjalisc,
nauczyciele oraz dzieci obserwuja, Ze wraz z podnoszeniem wieku i lat pracy nad kompetencjami migkkimi, wzrasta
w nich swiadomos$¢ swoich emocji, umiejgtnos¢ nazywania ich oraz mozliwosci radzenia sobie nimi. Dosc czesto
jednak wyzwanie stanowig kwestie wykorzystywania w praktyce posiadanej wiedzy pod katem szacunku wzglgdem

granic, konstruktywnej komunikacji, podporzadkowanie sig obowigzujacym zasadom.



L obserwaciji specjalistow obszar dotyczacy wiaczania dzieci ze SPE w proces edukacyjny oraz
wychowawczy wymaga ciggtego doskonalenia zarowno w relacjach rowiesniczych, pracy na lekcji, uswiadamiania
nauczycieli oraz rodzicow. Uniwersalne projektowanie oraz racjonalne dostosowania sa zadaniem planowym pracy
w roku szkolnym 2025/26.

Whioski olnego dor
W roku szkolnym 2024/25 Szkota BIG BEN nie posiadata klasy dsmej. Dziatania szkolnego doradcy
zawodowego koncentrowaty sig na spotkaniach z uczniami klas 3-6 wokot orientacji zawodowej oraz cyklicznych
zajgciach lekeyjnych w klasie siodmej. Odbywaty sig rozmowy na temat tego kim jest doradca zawodowy, czym sie
zajmuje, jak moze wspierac uczniow. Krotko dotknglismy kwestii systemu edukacji w Polsce. Dzieci rozwijaty swoja
samoswiadomosc w zakresie catozyciowych kompetencji migkkich, a takie zainteresowan i pasji, ktdre licznie i
chetnie prezentowaty na Szkolnym Pokazie Talentow.
W Klasie siodmej, w czasie zajec doradztwa zawodowego poruszone zostaty nastepujace tematy:
1. Doradztwo zawodowe - lekcja organizacyjna. Definicja i cel doradztwa, cechy doradcy zawodowego.
2. Lekeja na temat wolontariatu, definicja, plusy, minusy dziatalnosci welontarystycznych. Zasady szkolnego
wolontariatu.
Pracowac mozemy czy musimy? Historie zawodowe rodzicow.
Mapowanie naszych preferencji funkcjonowania w pracy.
Czy to, czego uczymy sig w szkole przyda nam sig w pracy zawodowej? (na podstawie mapy karier)
Umiejgtnosci, zdolnosci, pasje. Czym s3? Jaki majq wptyw na nasza przysztosc?
Growth i Fixed Mindset - nastawienie na rozwoj czy nastawienie na statosc.

Btad - rozwoj czy porazka?

Jak rozwijamy kompetencje w praktyce? Czego mozemy sie nauczyc organizujgc szkolne imprezy takie
jak kiermasz wypiekow czy pokaz talentow?

10. Fakty a przekonania. Mity dotyczace kariery zawodowej.

Uczniowie klasy siodmej, w trakcie roku szkolnego, podejmowali aktywnosci wolontarystyczne w szkole oraz
na zewnatrz, o ktorych rozmawialismy w kontekscie przysztej pracy zawodowe;.

W ramach przygotowania de dziatan planowanych na rok szkelny 2025/26 odbyto sie w naszej Szkole spotkanie
ubiegtorocznych absolwentow BIG BENa z siodmoklasistami, w trakcie ktarego byta mozliwos¢ swobodnej rozmowy
o doswiadczeniach i wyzwaniach zwigzanych z egzaminami Gsmoklasisty, rekrutacjg oraz zyciem ucznia szkoty

sredniej.



Uczniowie zarowno klas mtodszych, jak i najstarsza klasa chetnie i aktywnie brali udziat w zajeciach z doradcg
zawodowym. Przyszty rok szkolny bedzie kontynuacjg zajec z orientacji zawodowej dla mtodszych uczniow, a takze

koncentracja na planowaniu blizszej i dalszej przysztosci edukacyjno-zawodowej uczniow klasy osmej.

Rodzice w trakcie spotkan, rozmow, interakcji czesto podkreslaja liczne pozytywne aspekty wptywajace
na kwestie poczucia bezpieczenstwa i zaopiekowania dzieci na terenie Szkoty BIG BEN. Doceniajg migdzy innymi
kameralno$¢ placowki, domowe wyzywienie, zajecia dodatkowe, zyczliwg atmosfere, indywidualne podejscie,
dostepnosc oraz otwartosc na rozmowy i chec szukania rozwigzan w sytuacjach trudnych. Zarowno oni, jak i dzieci
mowig, Ze czujg sie, jako cztonkowie spotecznosci szkolnej BIG BEN waini oraz zaopiekowani. Rodzice uczniow ze
SPE zwracaja uwage na regularnosc zajec dla dzieci, bieacy kontakt ze specjalistami oraz profesjonalne podejscie.

Jako trudno$¢ wskazywana jest przez rodzicow niska liczebnosc uczniow oraz oddziatow drugiego etapu
edukacyjnego, niepewnoS¢ zwigzana z realizacjy dostosowan dla uczniow ze SPE przez nauczycieli
przedmiotowych oraz ciasne przestrzenie szkolne.

W toku interakcji zauwazono, Ze pomimo, i uczniowie maja Scisle kontrolowany dostep na terenie szkoty
do elektroniki (korzystanie z phonebox) oraz pracuja m.in. na zajeciach psychoedukacyjnych nad emocjami,
komunikacjg i relacjami, to jednak w ich zachowaniach widoczny jest negatywny wptyw nieodpowiedzialnego
funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. W zwigzku z tym uznano za waine i potrzebne wpisanie bezpieczenstwa
cyfrowego oraz higieny cyfrowej dzieci w autorski program realizacji ZPE w roku szkolnym 2025/26 zarowno dla

dzieci, jak i dla rodzicow.

Vi CELE | ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO0-PROFILAKTYCZNEGO

Szkota BIG BEN realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny prowadzac dziatalnoSc wychowawcza,
profilaktyczng, informacyjna oraz edukacyjna.
Dziatalnosc wychowawcza w Szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocii zdrowia oraz wspomaganiu
ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;
2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie wtasciwego
stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do Zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu

wtasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi, zdrowiu i dobrej kondycji
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3

4)

psychicznej, poszerzanie kompetencji i Swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osb z
najblizszego otoczenia uczniow (rodzicow, nauczycieli i wychowawcdw, specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow);

spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w Zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i norm spotecznych oraz dokonywania wybordw, a takie
doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacii
kryzysowej;

duchowej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie
znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w

sytuacjach kryzysowych zagrazajgcych catemu spoteczenstwu.

Dziatalnosc wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1

10.

1.

wspotdziatanie catej spotecznosci Szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw
okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym dobre, zdrowe relacje oraz odpowiedzialnosc za wtasny
rozwoj nalezg do jednych z najwazniejszych kwestii,

wspotpracg z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie wsrod uczniow wiezi ze Szkota oraz spotecznoscia lokalna,

ksztattowanie zyczliwego klimatu w Szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji
uczniow i nauczycieli, a takze nauczycieli, rodzicow lub opiekundw,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich
rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow lub opiekunow,

ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spetecznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych,

wyksztatcenie u uczniow, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy na uczenie
sig, na ,zmiang” mogaca przyniesc trwate wartosci, np. umiejetnosc zapobiegania bezradnosci bedace]

poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej cztowieka i jej negatywnych skutkow.
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Dziatalnosc edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejgtnosci u uczniow,

ich rodzicow lub opiekunow, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Obejmuje ona w

szczegolnosci:

1

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunew, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takie
suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach,
rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,

doskonalenie kompetencji nauczycieli, rodzicow w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych
symptomow depresji u dzieci i mtodziezy,

poszerzanie wiedzy uczniow, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie
kazdego cztowieka oraz mozliwosci uzyskania pomocy w Szkole i poza szkota,

ksztattowanie u uczniow umiejetnosci Zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w
sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania srodkow odurzajacych, substancii psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania srodkow odurzajacych, substancii
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen

zdrowia psychicznego wieku rozwojowego,

Dziatalnosc informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do

wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcaw, na temat zdrowia, zagrozen i rozwigzywania problemow

zwigzanych z uzywaniem Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych

substancji psychoaktywnych, wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w zyciy,

skierowanych do uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow, a takie nauczycieli i wychowawcow oraz innych

pracownikow szkoty. Obejmuje ona w szczegolnosci:

)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i

innych zagrozen cywilizacyjnych,
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udostepnienie informacji o ofercie pomacy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicow lub opiekunow w
przypadku uzywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicaw lub opiekundw w
przypadku obnizonej kondycji psychicznej, depresii, innych problemow psychologicznych i psychiatrycznych,
przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
informowanie uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow o obowigzujacych procedurach postgpowania
nauczycieli oraz o metodach wspotpracy Szkoty z Policjg oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra dzieci

w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia.

Dziatalnosc profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,

selektywnej i wskazujacej. Obejmuje ona:

1

wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz podejmowanie dziatan,
ktarych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, Srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, Srodowiskowa lub uwarunkowania
biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uiywania srodkow odurzajacych, substancii
psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych
zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia,
wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji psychicznej, a takie

prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec wszystkich uczniow Szkoty.

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej i spotecznej;

e wzhudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;
» podnoszenie kompetencji wychowawczych kadry, szczegolnie wychowawcow;
» podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej i pracy z roznorodng grupa;

e budowanie i wzmacnianie u uczniow prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej w szkole,

klasie (reintegracja); rozwijanie w dzieciach umiejgtnosci empatii i wrazliwosci na potrzeby innych;

e utrwalanie wtasciwych nawykow uczniow zwigzanych z przestrzeganiem zasad panujacych w Szkole;
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e rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci;

e przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy,

o profilaktyka w zakresie uzaleznien od urzadzen cyfrowych, Internetu;

o poszerzenie wspotpracy z rodzicami,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow;

e wspieranie umiejetnosci cyfrowych ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sig w
sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnej w Internecie;

e wspieranie umiejetnosci zawodowych uczniow, w tym poszerzanie wiedzy na temat zawodow
przysztosci oraz umiejetnosci uczenia sig przez cate zycie;

o edukacja prozdrowotna.

Priorytety w pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkoty na rok szkelny 2025/26:

e budowanie wspotpracy - zarowno w zespole, jak i wsrad uczniow i rodzicow,

e przeciwdziatanie przemocy, w tym rozwijanie kompetencji migkkich majacych wptyw na bezpieczenstwo

cyfrowe,

 podnoszenie poziomu poczucia odpowiedzialnosci cztonkow spotecznosci szkolnej.

1. zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w Szkole,
promowanie zdrowego stylu zycia,
ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

o= o R

eliminowanie niebezpieczeristw zwigzanych z naduiywaniem komputera, Internetu, telefonow
komarkowych i telewizji oraz korzystanie z massmediow w sposab nieodpowiedzialny, bez ograniczen wskazanych
ze wzgledu na wiek czy dojrzatosc dziecka,

6. wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych,
pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywng toisamosc,

1. uczenie sposobow wyrazania wtasnych emoc)i 1 radzenia sobie ze stresem,

8. uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym srodowisku
(rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych,

9. rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykewnych, w tym korzystanie ze Srodkow psychoaktywnych

(lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i narkotykow),
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10. rozwijanie Swiadomosci geopolitycznej, edukacja patriotyczna, proobronna i obywatelska;

1. znajomosc zasad ruchu drogowego - bezpieczenstwo w drodze do szkoty.

VI.  FORMY REALIZACJI ZADAN PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO-PROFILAKTYCINEGO.

Zadania z obszarow dotyczacych wychowania oraz profilaktyki w Szkole bedg realizowane podczas:
e zajec lekcyjnych
e godzin wychowawczych
e zajec psychoedukacyjnych
e wycieczek tematycznych
e interwencji
e indywidualnych spotkan specjalistow z uczniami, rodzicami, nauczycielami
e spotkan trojstronnych (Rodzic-Uczen-Nauczyciel)
e pogadanek i prelekeji ze specjalistami
e projektow tematycznych
e zespotow wychowawczych
e zebran Rady Pedagogiczne]
e spotkan Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego;

e zebran oraz spotkan z Rodzicami.

Vi. CEREMONIAE | TRADYCJE SZKOLY

Spotecznosc BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. Gen. W. Andersa kultywuje
tradycje zwigzane ze swoim patronem. Placowka posiada wtasne logo, sztandar oraz hymn. W centralnym miejscu
w budynku wisi obraz przedstawiajacy popiersie patrona oraz gablota, w ktdrej wyeksponowany jest sztandar
Szkoty.

Jednym z celow przyjetych przez Szkote jest ksztattowanie wsréd uczniow postaw spetecznych oraz
obywatelskich i patriotycznych, w konsekwencji czego dzieci nauczane s3 szacunku do symboli i barw naredowych,
do histori oraz tradycji ogolnopanstwowych 1 lokalnych. W kazdym roku szkolnym odbywaja sie uroczystosci |
imprezy okolicznosciowe, ktorym towarzyszy wniesienie sztandaru, odspiewanie hymnu narodowego i hymnu
Szkoty.

W BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkole Podstawowej im. gen. W. Andersa obowigzuje dokument

opisujacy szczegotowo ceremoniat szkolny.
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IX. ~ PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY W ROCZNYM PLANIE PRACY SZKOLY

Plan pracy szkety na rok 2025/26 obejmuje akcje i wydarzenia, w trakcie ktdrych realizowane beda liczne

cele i zadania profilaktyczne i wychowawcze. Zaplanowane zostaty migdzy innymi:

Piknik integracyjny potaczony z rozpoczeciem roku szkolnego

obchody 10lecia BIG BEN Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa
Tydzien Swiadomosci Dysleksji

cykliczne spotkania z rodzicami wokot bezpieczenstwa i higieny cyfrowej

Wyjazd na zielong szkotg

Dzien walki z depresja

Tydzien Réznorodnosci

Europejski Dzien Jezykow

Szkolny Pokaz Talentow

Szkolny Kiermasz Wypiekow z okazji Dnia Wolontariusza

Walentynkowy Dzien Bezpiecznego Internetu.

X.  PLANOWANE DZIALANIA W OBSZARZE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYM NA ROK SZKOLNY
2025/26 I UNZGLEDNIENIEM PRIORTETOW

L]

budowanie wspatpracy - zarowno w zespole, jak i wsrod uczniow i rodzicow,
przeciwdziatanie przemocy, w tym rozwijanie kompetencji migkkich majacych wptyw na bezpieczenstwo
cyfrowe uczniow,

podnoszenie poziomu poczucia odpowiedzialnosci wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

pnie Szkot

L

Powierzanie uczniom funkeji i rol - dyzury klasowe, samorzad klasowy i szkolny, opieka nad sprzetem,
prowadzenie gazetki.

Realizacja projektow edukacyjnych i spotecznych - uczniowie odpowiadajg za planowanie, organizacje i
prezentacig efektow pracy.

Wprowadzanie kontraktow klasowych - wspottworzenie zasad obowigzujgcych w klasie, podpisanie
kontraktu i konsekwentne ich przestrzeganie.

Uczenie planowania i zarzadzania czasem - np. poprzez zadania dtugoterminowe, harmonogramy pracy,

samoocene stopnia realizacji.
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e Angazowanie w wolontariat i akcje charytatywne - odpowiedzialnosc za innych i Srodowisko lokalne.

o Dyiury w szkole - dbanie o porzadek na korytarzu, w stotowce, bibliotece, Swietlicy.

e Samodzielne przygotowanie czesci uroczystosci szkolnych - akademie, apel, wydarzenia tematyczne.

o Ksztaltowanie odpowiedzialnoSci za stowo i zachowanie - np. poprzez lekcje wychowawcze o
konsekwencjach decyzji, refleksje nad wtasnymi wyborami.

e Wspieranie odpowiedzialnosci cyfrowej - dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa w internecie,
kultury komunikacji online.

o Udziat w ewaluacji szkolnych dziatan - ankiety, opinie uczniow, ocena realizowanych projektow i zasad.

e Rozwijanie samokontroli i odpowiedzialnosci za zdrowie - programy profilaktyczne, akcje prozdrowotne,
zachecanie do aktywnosci fizycznej.

e Promowanie odpowiedzialnosci ekologicznej - zbiorki surowcow wtornych, opieka nad roslinami, dbanie

o teren szkoty.

im w kl w i ig-wr tw):

1. Ksztattowanie nawykow kulturalnego i odpowiedzialnego korzystania z jezyka (unikanie wulgaryzmow, dbanie
0 poprawnosc wypowiedzi). - kl. 6

2. Krytyczne podejscie do jezyka - jak odrozniac fakty od opinii (prasa, teksty publicystyczne, media). - kL. 6
3. Bajki, basnie i opowiesci jako Zrodto wartosci (dobro, prawda, przyjazn, odwaga). - kL 5

L. Budowanie poczucia wtasnej wartosci przez tworcze dziatania literackie i teatralne. - kL5

5. Odpowiedzialnosc za stowo w zyciu codziennym i w Internecie (hejt, fake newsy). - kl. &4

6. Rozwijanie umiejetnosci stuchania innych i wyrazania wtasnego zdania z szacunkiem. - kl. 4

Na jezyku polskim w klasach 5h oraz 8:

1. Poszanowanie wartosci moralnych, uczenie szacunku do drugiego cztowieka.

2. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

3. Ksztattowanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow kultury.
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L. Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wybordw w trakcie korzystania z
zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacii, bezpiecznego poruszania sig w przestrzeni
cyfrowej

W ramach zajgc z jezyka angielskiege: projekty migdzynarodowe, ktorych z zatozenia celem jest rozwijanie
wspatpracy, odpowiedzialnosci. Rozwijanie wspatpracy migdzynarodowej ma za zadanie przeciwdziatac przemocy
rowiesniczej, a wspotpraca online bedzie przeciwdziata hejtowi w Internecie i bedzie uczyc bezpieczenstwa
cyfrowego.

1. Klasa 1: Projekt eTwinning Eco Frends Forever (partnerzy z Grecji i Hiszpanii)

2. Klasa 4: Projekt eTwinning STEM Science (partnerzy z Turcji, Wtoch, Rumunii, Stowacji, Jordanii)
3. Klasa 5a: Projekt eTwinning Joy all day: one smile away - A Heart of Goals: Skill-s me for life
W ramach zajec swietlicowych oraz kultury brytyjskiej:

1. udziat w projekcie Say Hello to the World - klasa 0

2. wspotpraca ze szkot Huish Primary School w Yeovil w Anglii - klasa 2a

Cele: poznawanie nowych kultur, tolerancja, wykarzystanie w bezpieczny sposob kemputera i Internetu, postawy
patriotyczne, patriotyzm lokalny

zajec muzycz
1. Cwiczenia relaksacyjne - w ramach elementow muzykoterapii na zajgciach z muzyki
2. Rozpoznawanie emocji - w ramach muzykoterapii analiza emocji dzigki muzyce i improwizacji
3. Pojecie stresu - j.w. + zadania kreatywno-muzyczne na temat stresu

L. Pozytywna samoocena - gra na instrumentach z improwizacja wg badan podnasi poziom samooceny wsrdd
uczniow

5. Komunikacja niewerbalna - wspdlne tworzenie muzyki i improwizacja muzyczna
6. Nateienie hatasu - nauka na aplikacjach mierzacych poziom decybeli, budowanie Swiadomosci dZwigkowej
W ramach zajec informatyki w klasach 3-8

1. Tematyka zwigzana z cyberbezpieczenstwem, odpowiedzialne korzystanie z zasobow internetowych,
netykieta

2. Jak weryfikowac informacje zamieszczone w sieci

3. Wykorzystywanie narzedzi Al w procesie uczenia sig
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Na zajgciach wychowania fizycznego:
1. Aktywnosc fizyczna i zdrowie:
e Rola ruchu w profilaktyce chorob cywilizacyjnych.
o Cwiczenia ksztattujace sprawnos¢ i odpornosc organizmu.
2. Edukacja zdrowotna:
o TIasady higieny przed i po wysitku fizycznym.
¢ Prawidtowe nawadnianie i odZywianie.
e Ergonomia pracy przy komputerze, zapobieganie wadom postawy.
3. Ksztattowanie postaw spotecznych:
e asady fair play.
o Rozwigzywanie konfliktow bez przemocy.
e Wspotpraca i komunikacja w zespole.
&, Profilaktyka uzaleznien
o Negatywne skutki palenia, picia alkoholu i uzywania narkotykow (dotyczy klas starszych).
e Alternatywy dla zachowan ryzykownych - aktywnosc fizyczna, hobby.
5. Bezpieczenstwo:
e [Iasady korzystania z obiektdw sportowych.
e Pierwsza pomoc w sytuacjach nagtych na lekcji WF.
Na lekcjach matematyki
1. Ksztattowanie krytycznego myslenia poprzez analizowanie problemow z zycia codziennego.
2. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, doceniajac ich wysitek i stosujac zroznicowane zadania.

3. Rozwijaniu umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem dzigki pracy w parach i grupach.

4. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig poprzez wykorzystywanie roznorodnych technik, metod i form
przyswajania wiedzy.

W ramach zajec WOS:
1. Sztuka autoprezentacji

2. Tematy zwiazane z otaczajacym swiatem w kontekscie ukoriczenia przez uczniow szkoty podstawowej a potem
dorostego Zycia, o zmianach zwigzanych z rozwojem technologii, o rolach w Zyciu spotecznym, zasadach
funkcjonowania w spoteczenstwie, wspotpracy.
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XL. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZ0-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja Programu polega na systematycznym gromadzeniu informaciji na temat prowadzenych dziatan

oraz ich efektow, w celu modyfikacji i podnoszenia ich skutecznosci. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2) analize dokumentacjj,

3) spotkania, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami,

4) wymiang spostrzezeri w zespotach wychowawcow i nauczyciel,

5) analize przypadkow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat zatwierdzony przez Rady Pedagogiczng BIG BEN
Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. Gen. W. Andersa w Lubiczowie w dniu 24.09.2025r.

Dokument przygotowany przez Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny we wspatpracy z Zespotem Nauczycieli.

BIG BEN
Niepubliczna Polsko-Brytyjska
Szkota Podstawowa

ﬁEN zsksan*n Perkowska
; Dyrektar Sz ~< My

{ L"fl. U

04.09.4925
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