»Uczymy sig tylko od tych, ktérych lubimy i szanujemy...
i ktorzy nas lubiq i szanujq”

STATUT

BIG BEN
Niepublicznej Polsko-Brytyjskiej
Szkoty Podstawowej
im. gen. W. Andersa

w Lubiczowie




Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktérej nazwa brzmi: BIG BEN Niepubliczna Polsko-Brytyjska Szkota Podstawowa im. gen. W.
Andersa.

2. Adres siedziby szkoty: ul. Warszawska 57, 05-082 Lubiczow.

§2. Organem prowadzacym BIG BEN Niepubliczng Polsko-Brytyjskg Szkote Podstawowag im. gen.
W. Andersa jest NOVA Szkota Sp. z 0.0. z siedziba w Lubiczowie, ul. Warszawska 57.

§3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ BIG BEN Niepubliczng Polsko-Brytyjskg Szkote
Podstawowag im. gen. W. Andersa;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec firmg NOVA Szkota Sp. z 0.0.;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec dyrektora BIG BEN Niepublicznej Polsko-
Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;

uchylony;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli BIG BEN Niepublicznej
Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw BIG BEN Niepublicznej Polsko-
Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
BIG BEN Niepubliczne] Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;
radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumiec radg pedagogiczna BIG BEN Niepublicznej
Polsko-Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Librus
Synergia;

10) regulaminie szkoty — nalezy przez to rozumiec regulamin BIG BEN Niepublicznej Polsko-

Brytyjskiej Szkoty Podstawowej im. gen. W. Andersa;

11) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o przyjecie dziecka do szkoty;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oéwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 7 wrzesnia1991r.0

systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegoélnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.



§5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

edukacja i wychowywanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

ksztaftowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetengji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspétczesnym swiecie;
przygotowanie uczniow do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnoéci;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s06b;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy na temat kultury i tradycji Wielkiej Brytanii;
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki.

§6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdInosci poprzez
nastepujace zadania:

§7.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacjg obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztaftowanie wéréd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci zaswoje decyzje iwybory szczegélnie poprzez
prowadzenie w kazdym oddziale, cotygodniowych zajeé psychoedukacyjnych;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spofecznosci szkolnej;
wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen w otoczeniu dwaoch kultur i jezykéw;
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1)

dyrektor szkoty,



2) uchylony;
3) uchylony;
4) rada pedagogiczna,
5) samorzad szkolny.

§8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) kieruje szkota, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwoj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
3) dba o bezpieczeristwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
5) organizuje i inicjuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) petninadzér pedagogiczny;
7) petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
8) wspiera proces uczenia sig i wszechstronny rozwéj uczniéw oraz prace nauczycieli;
2. uchylony.

§9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdInosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sig i wszechstronnego rozwoju uczniéw i pracy
nauczycieli;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. uchylony.

§10. Samorzad szkolny:
1) jest organizacjg dobrowolnie zrzeszajaca wszystkich uczniéw w szkole;
2) dziata w oparciu o regulamin, ktéry jest zatwierdzany przez radg pedagogiczng;
3) ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zycia i organizacji
szkoty oraz do kierowania wnioskéw do dyrekcji lub rady pedagogicznej;
4) moze zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami redagowac gazetke szkolng i blog
szkolny oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoly organizowac dziatalnos¢ kulturalng,
sportowg, o$wiatowa i rozrywkowa.

§11 1. Organy, o ktérych mowa w §7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki.

3. Organy moga organizowac wspoélne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspodtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§12. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.



2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazyc do tego, by organy pozostajgce w

sporze

porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien

rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnodci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

roczny plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec;

harmonogram roku szkolnego:;

program wychowawczo-profilaktyczny;

szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw.

§14. Szkota funkcjonuje w systemie klas | = VIII. Cykl ksztatcenia podzielony jest na dwa etapy

edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV = VIII.

§15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 17 uczniéw (o maksymalnej liczbie dzieci w oddziale
decyduje dyrektor szkoty).

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy za zgoda dyrektora na zajgciach z jezykéw obcych,
informatyki i na innych zajeciach, dla ktérych tre¢ programu przewiduje prowadzenie
¢wiczeh w mniejszych grupach.

4. W szkole tworzone s3 oddziaty ogélnodostepne oraz taczone.

5. Oddziaty taczone funkcjonuja zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

6. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przedszkolne "0" o rocznym cyklu ksztatcenia.

7. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest

prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim, bedgcym

drugim jezykiem wyktadowym.

§16. Uchylony

§17. 1.

Szkota prowadzi dziatalnoé¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

2.

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych (odptatnych) zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

két przedmiotowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w
szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ psychoedukacyjnych prowadzonych cyklicznie w kazdym oddziale zgodnie z planem
lekciji;

zajeé z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii —w przypadku gdy rodzice wyraza taka wole;

zaje¢ z edukacji zdrowotnej— w przypadku gdy rodzice wyraza taka wole.

Dokumentacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest prowadzona w dzienniku

elektronicznym Librus.

3. W razie nieobecnoéci nauczyciela organizowane sg zastepstwa, ktére moga byc petnione

przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych.

§18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczeri szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

3.Uczniowie otrzymuja wpis za prace na rzecz wolontariatu na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej po przepracowaniu minimum 30 godzin.

§19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1)
2)

indywidualne spotkania z psychologiem/ pedagogiem szkolnym;
organizowanie zbiérek, akcji charytatywnych.

§20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1. koordynuje dyrektor szkoty.



§21. 1. Szkota na biezgco wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Rodzic jest zobowigzany do biezacego odbierania korespondencji prowadzonej za pomoca

dziennika elektronicznego.

3. Wspotpraca migdzy Szkoty a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie i

porozumieniu.

4. Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne rodzicéw z dyrektorem;

2) zebrania rodzicéw danego oddziatu z wychowawca;

3) spotkania tréjstronne: rodzic, uczeri oraz wychowawca klasy;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
dyrektorem, pedagogiem, psychologiem;

5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) kontakty telefoniczne z wychowawca danego oddziatu;

7) szkota moze organizowa¢ dla rodzicéw spotkania/warsztaty o charakterze szkoleniowym
poruszajgce zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym. Szkolenia
moga by¢ prowadzone przez pedagoga, psychologa lub wykwalifikowanych pracownikéw
wiasciwych instytucji wspétpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami ucznidw.

§22. uchylony.

§23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnodci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§24. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej.

§25. 1. Pomoc materialna lub rzeczowa w szkole udzielana jest wytacznie w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych placéwki.

2. Celem pomocy jest wsparcie rodziny w szczegéinej sytuacji losowej. Formami pomocy mogg
by¢ w szczegdlnosci:

1) czasowe obnizenie czesnego;

2) odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie naleznoséci na raty;

3) zorganizowanie wsparcia rzeczowego lub finansowego — za zgoda dyrektora iz
poszanowaniem obowigzujgcych przepisow.

3. Udzielenie pomocy ma charakter uznaniowy. Decyzje o udzieleniu, formie i zakresie pomocy
podejmuje dyrektor.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych



§26. 1. Zajecia edukacyjne odbywajj sig zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane s w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania sig na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania
zdalnego okreéla Regulamin organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w
ust. 3, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec¢ edukacyjnych.

§27. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego i dzieli sie na dwa péfrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna sig z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sig
z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje sie najpézniej w ostatnim tygodniu | potrocza.
§28. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje sig szkolny doradca zawodowy.

§30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota umozliwia:

1) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatar z zakresu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki oraz swietlicy

§31. 1. W szkole dziata biblioteka, ktéra wspiera realizacje programéw nauczania i wychowania,
pomaga uczniom w samoksztatceniu, sprzyja kulturze czytelniczej i petni funkcje kulturalno-
edukacyjna.



2. Czytelnia opiekuje sig wskazany nauczyciel -bibliotekarz. Do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

udostepnianie ksigzek i innych materiatéw;

organizacja i nadzér nad miejscami pracy uczniow (cisza, porzadek, bezpieczeristwo);
gromadzenie, opracowywanie i selekcja materiatéw dostgpnych w bibliotece (w tym
Czasopism i materiatéw dydaktycznych);

prowadzenie wymaganej dokumentacji (np. rezerwacje miejsc/sprzetu, ewidencja
korzystania);

dbatos¢ o zasoby i sprzet biblioteki (w tym stanowiska komputerowe, jesli s3 dostepne).
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

3. Zasady funkcjonowania biblioteki okreéla regulamin biblioteki.

§32. 1. W szkole dziata $wietlica. Organizacja swietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez organizacje zajec uwzgledniajacych jego potrzeby oraz mozliwosci
psychofizyczne. W szczegdlnoéci s3 to zajecia rozwijajgce zainteresowania oraz zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj psychofizyczny dzieci.

2. Swietlice prowadza nauczyciele swietlicy.

3. Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za
wyjatkiem dni wolnych od pracy).

4. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§33. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalnos¢, w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

zapewnia warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

wyposaza szkote w srodki dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji zadan
statutowych;

zapewnia obstuge administracyjng i finansowg szkoty;

ustala w porozumieniu z dyrektorem wysoko$¢ optat za nauke (czesne) oraz inne
swiadczenia zwigzane z uczeszczaniem dziecka do szkoty;

powotuje i odwotuje dyrektora szkoty, a na jego wniosek — wicedyrektora i inne osoby na
stanowiskach kierowniczych;

sprawuje nadzor nad dziatalnosciag szkoty w zakresie zgodnosci z przepisami prawa oraz
statutem;

opiniuje statut szkoty oraz jego zmiany;

odpowiada za zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje podstawy programowej i
zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;



9)

zapewnia przestrzeganie praw dziecka i ucznia, a takze wspiera dziatania wychowawcze i
opiekuncze szkoty;

10) prowadzi dokumentacje wymagang przepisami prawa dla szkot niepublicznych.

§34. Wicedyrektor szkoty dziata z upowaznienia dyrektora i w zakresie ustalonym przez dyrektora

szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§35. 1.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

wspotuczestniczenie w kierowaniu biezacq dziatalnoscig szkoty;

organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z zakresem ustalonym przez dyrektora;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie ustalonym przez dyrektora;

wspbtpraca z nauczycielami, rodzicami, samorzadem uczniowskim i innymi organami
szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw szkoty w czasie zajgc organizowanych
na terenie szkoty i poza nig;

wspieranie dyrektora w realizacji polityki kadrowej szkoly, w tym w ocenie pracy
nauczycieli;

inicjowanie dziatari podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady

§36. 1.

ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatoé¢ o bezpieczeristwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i rozwdj uczniow oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

do wiasnego rozwoju osobowego;

znajomosé¢ i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole.

3. Ponadto do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
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1) systematyczne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowanie ich zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa
i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

4) przestrzeganie zapiséw statutowych;

5) zapoznanie sig z przepisami prawa oswiatowego;

6) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z przyjetym harmonogramem:;

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi przepisami;

8) dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9) indywidualizacja pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku
elektronicznym i w dziennikach innych zaje¢;

11) kontrolowanie obecnoéci uczniéw na kazdych zajeciach;

12) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

13) wspétpraca z innymi nauczycielami:

14) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidw,
okreslania predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniow;

15) gromadzenie materiatéw zawierajgcych in nowacje metodyczne i ciekawe opracowania;

16) wspdtpraca z rodzicami ucznidw w zakresie informowania 0 postepach w nauce i
zachowaniu ucznia;

17) aktywne uczestniczenie z zebraniach rady pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zadar wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel - rodzic;

6) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw ze statutem szkoty w szczegélnosci z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

7) monitorowanie postepow w nauce i frekwencji uczniow;

8) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidow i wobec poszczegolnych ucznidw;

9) integrowanie grupy poprzez organizowanie roznych form zycia zespotowego;

10) znajomosc i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole.

5. Do zadari nauczycieli Swietlicy nalezy w szczegdlnoéci:

1) zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom przebywajacym na Swietlicy;
2) organizacja zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw;
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3) wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy dydaktycznej;

4)
5)

wspieranie uczniéw w odrabianiu prac domowych;
znajomos¢ i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole.

§37. 1. W szkole zatrudnia sig¢ ponadto pedagoga oraz pedagoga specjalnego, ktérzy wykonuje
swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowiazujacych w szkole. Do zadar pedagoga nalezy w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych motzliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
7 realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
11) opracowywanie, stosowanie oraz monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
a)

b)

6)

7)

wspétpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegblnymi potrzebami w
zyciu szkoty,

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu;

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreélanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

udzielanie pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dobér metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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8)

9)

przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dbatosc o przyjazng atmosfere w $rodowisku szkolnym;

10) znajomos¢ i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w szkole.

Rozdziat 9

Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§38. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg ogélne
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegéine oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)
5)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnoéci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopient opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

stopieri opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy na podstawie informacji zwrotne;j.

§39. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacja procesu uczenia sig (np. planowanie pracy, wypracowanie metod uczenia sie,
umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia, zaangazowanie ucznia);
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwieénikow i pracownikow
szkoty, dbato$¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.
wycieczek);

przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminie szkoty;

w przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia nalezy wziaé¢ pod uwage zapisy zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§40. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania,
2) warunkach i trybie uzyskiwania $rédrocznej oraz rocznej oceny zachowania.

§41. 1. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceniania ksztattujacego (klasy 1-8);
2) oceniania cyfrowego (w klasach 4-8, z wytaczeniem §43 ust.7)
3) oceny ,Sprobuj jeszcze raz” (JR) (w klasach 4-8, wg §43 ust.5)

2. Podstawowe zatozenia oceniania ksztattujacego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

biezaca komunikacja miedzy nauczycielami i uczniami na temat tego, czego i jak sie uczg,
czyli informacja zwrotna;

transparentny proces uczenia sig, czyli jasne i znane cele i kryteria sukcesu;
systematyczny, partnerski dialog miedzy uczestnikami procesu uczenia sie, tworzacy
klimat bezpieczenstwa, w ktérym popetnianie btedow jest naturalne i uzyteczne dzieki
wykorzystywaniu ich do uczenia sig;

refleksja nad wtasnym procesem uczenia sie oraz ksztafcenie umiejetnosci samooceny i
czerpanie z czynionych postepow satysfakcji;

wiara w siebie, czyli $wiadomo$¢ wtasnych mozliwosci, motywacja do podejmowania
wyzwan oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

wspdtpraca, czyli uczenie sie od siebie nawzajem.

3. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciele podaja obowiazujacy
zakres materiatu oraz kryteria oceniania (w przypadku ocen sumujacych) lub kryteria sukcesu do
pracy (w przypadku ocen ksztattujacych).

4. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

5. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

§42. Na | etapie edukacyjnym stosuje sie ocenianie wg nastgpujacych zasad:

1)

2)

a)

b)

Oceny bieigce s3 ocenami ksztaftujgcymi natomiast oceny srodroczne i roczne
s3 ocenami opisowymi.

Przyjmuje sie nastepujacy tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 = llI:

érodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezacych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym poétroczu, odnotowanych w dzienniku
elektronicznym w  poszczegdinych  edukacjach i kategoriach  edukacyjnych,
z uwzglednieniem postepéw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz wskazéwek do dalszej pracy;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej
opisowej oceny osiggnie¢ ucznia, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku
elektronicznym, z uwzglednieniem postepdw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przyjmuje forme opisu
charakteryzujgcego wiedze i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia.

§43. 1. Na |l etapie edukacyjnym wybrane oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wytaczeniem zawartym w pkt.6) ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel) -6

14



stopien bardzo dobry (bdb) — 5
stopien dobry (db) — 4

stopien dostateczny (dst) — 3
stopien dopuszczajacy (dop) — 2

stopien niedostateczny (ndst) — 1
2. W sumujgcych ocenach biezacych dopuszcza sie stosowania znakéw ,+”, ,-".

3. Oceny ksztaftujgce i oceny sumujgce majg takie samo znaczenie w procesie oceniania, przy
ustalaniu srédrocznej oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec edukacyjnych.

4. Gtéwnym celem oceniania jest wspieranie procesu uczenia i motywowanie do nauki, stuzy

temu m.in. informacja zwrotna przygotowywana przez nauczycieli dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego dla kazdego ucznia.

5. Dopuszcza sig, aby uczniowi, ktéry nie uzyskat pozytywnej biezacej oceny w pierwszym
terminie nauczyciel wpisat do dziennika oceng ,Sprébuj jeszcze raz” (skrét: JR). Uczen, ktory
uzyskat ocene ,Sprébuj jeszcze raz” ma obowiazek wykonania pracy ponownie na zasadach
ustalonych z nauczycielem. Jezeli uczen nie wywiaze sie z zadan wskazanych przez nauczyciela i
W wyznaczonym terminie, w dzienniku, obok oceny ,Sprébuj jeszcze raz” wpisywana jest ocena
niedostateczna.

6. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolite, ustalone ogolne zasady oceniania. Procentowa
skala ocen biezacych sumujgcych przyjeta w szkole jest nastepujaca:

0% - 39% ocena niedostateczna
40% - 55% ocena dopuszczajaca
56%-74%  ocena dostateczna
75%-89%  ocena dobra
90%-97%  ocena bardzo dobra

98% - 100% ocena celujgca

7. Na Il etapie edukacyjnym z przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wf nauczyciele stosuja
ocenianie ksztaftujace przy ocenach bieigcych oraz s$rédrocznych. Ocena roczna z ww.
przedmiotdow jest oceng sumujaca.

8. Oceny danego ucznia s jawne dla niego i jego rodzicow.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

10. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni sa na biezgco informowani o ocenach biezgcych
poprzez wpisy zawarte w dzienniku elektronicznym.

11. W szkole odbywajg sie zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi, dni otwarte oraz
spotkania indywidualne lub tréjstronne (wychowawca — rodzice/opiekunowie prawni - uczen).

§43a. Kryteria $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ktorej uczen:
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1) Ocena niedostateczna (1 — ndst):
uczen nie opanowal wymagan podstawy programowej w zakresie koniecznym; nie
wspoipracuje z nauczycielem, rezygnuje z oferowanej pomocy; trwale nie wywigzuje sig
z podstawowych obowigzkéw (np. brak zeszytu/podrecznika, zadan, przyboréw), co
uniemozliwia dalsze uczenie sig;

2) Ocena dopuszczajaca (2 —dop.):
uczen w minimalnym stopniu opanowat wymagania podstawy programowej; moze
realizowac program wylacznie przy statym wsparciu nauczyciela i rodzicow; wykazuje
niewielka, lecz obecng motywacje i korzysta na biezgco z pomocy;

3) Ocena dostateczna (3 —dst):
uczer przecietnie opanowat wymagania podstawy programowej; odtwarza wiadomosci i
wykonuje typowe zadania wedtug wzoru; wykonuje polecenia zwigzane z pracg na lekcji;

4) Ocena dobra (4 —db):
uczeri opanowat materiat objety podstawa programowa; samodzielnie stosuje zdobytg
wiedze w standardowych sytuacjach, zwykle bez istotnych btedow; systematycznie
pracuje i wykazuje chec do nauki;

5) Ocena bardzo dobra (5 —bdb):
uczen opanowat wymagania podstawy programowej; samodzielnie i poprawnie
wykorzystuje wiedze, rozwigzuje zadania problemowe; aktywnie sig angazuje, a z
pomoca nauczyciela poszerza wiadomosci poza program;

6) Ocena celujca (6 —cel):
uczeri spetnia kryteria na ocene bardzo dobra; w petni opanowat wymagania podstawy
programowej; moze dodatkowo samodzielnie i twdrczo poszerza¢ wiedze ponad
podstawe programowg (takze w ramach zaje¢ pozaszkolnych); osiggac wyré6zniajace
wyniki (np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe, czynny zawodnik klubu), wyrézniac
sie aktywnoscig na tle klasy i inspirowac réwiesnikow do nauki.

§44. W szkole obowiazuja nastepujace zasady czestotliwosci przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian;

2) w ciggu tygodnia mogg by¢ maksymalnie dwa sprawdziany w danej klasie;

3) po uzgodnieniu nauczyciela z uczniami ilo$¢ sprawdzianéw moze ulec zmianie;

4) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdziandw i kartkdwek , za kare” w sytuacjach, gdy
nauczyciel ma ktopoty z dyscypling w klasie;

5) niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzany byt wiecej niz
jeden sprawdzian lub kartkéwka, kazdy na inny temat;

6) ze sprawdzianu/kartkowki uczen moze otrzymac tylko jedng oceng;

7) o terminie przeprowadzenia sprawdzianu, nauczyciel informuje ucznidw najpoéiniej na
tydzien przed sprawdzianem ipotwierdza to wpisem w terminarzu dziennika
elektronicznego;

8) che¢ poprawy sprawdzianu uczen musi zgtosi¢ nauczycielowi w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania oceny. O formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel;

9) sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace klasowe, uczeri i jego rodzice otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przepisami Prawa oswiatowego;

10) nauczyciel zobowiazany jest przechowywa¢ pisemne prace uczniéw do korica danego roku
szkolnego.
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§45. 1. Na co najmniej dwa tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej Srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 2, przekazuje sie uczniowi i jego rodzicom pisemnie za
pomocy dziennika elektronicznego.

§46. W przypadku dtugotrwatej nieobecnodci nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy

klasy Srédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wystawia uczniowi:

) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktéremu przydzielono state zastepstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela lub

2 nauczyciel, ktéremu powierzono na czas nieobecnodci nauczyciela funkcje
wychowawcy danej klasy.

§47. 1. Na Il etapie edukacyjnym obowigzuje nastepujgca skala ocen zachowania:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:

samooceng ucznia oraz otrzymane od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu
informacje zwrotne dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. W przypadkach szczegélnych wychowawca ma prawo zgtosi¢ potrzebe zaopiniowania
wystawionej oceny zachowania ucznia przez nauczycieli na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. Jako wyjSciowq ocene zachowania przyjmuje sie ocene ,dobre”.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocene zachowania ,dobre” otrzymuje uczen, ktéry:

a. wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
b. przestrzega Statutu, regulaminéw obowiazujacych w szkole i zarzgdzen dyrekcji szkoty;
C. przestrzega norm wspotzycia spotecznego;
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d. jest kulturalny, dba o higiene osobista oraz estetyczny wyglad;

e. nie uzywa wulgaryzmow;

f. nie ulega natogom;

g. uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

h. szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc kolegow;

i. dba o wyglad, tad i estetyke otoczenia;

j. dotrzymuje terminéw i uméw (ustnych i pisemnych);

j. przejawia postawg patriotyczna, szacunek dla symboli narodowych.

2) Ocene zachowania ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na
ocene zachowania ,dobre", a ponadto spetnia co najmniej 3 z nizej podanych kryteriow:

a. bierze aktywny udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

b. wyréznia sie kulturg osobista, zyczliwoscig, uczynnoscia, okazywaniem pomocy innym w
réznych sytuacjach;

c. bierze aktywny udziat w urzgdzaniu pomieszczen szkolnych;

d. tworzy pozytywna atmosfere w klasie i szkole;

f. aktywnie rozwija swoje zainteresowania.

3) Ocene zachowania ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na
ocene zachowania ,dobre”, co najmniej 3 z kryteridw na ocene ,bardzo dobre”, a ponadto
co najmniej 2 z nizej podanych kryteriow:

a. doktada wszelkich staran, by efekty jego pracy byly jak najlepsze;

b. wyrdznia sie szczegdlnie wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i
poza nig;

c. aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych w szkole (np. apele, prelekcje, wolontariat i
inne imprezy szkolne); d. reprezentuje klase i szkote w konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych (na terenie szkoty lub poza nig);

4) Ocene zachowania ,poprawne” otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia tresci oceny
zachowania ,,dobre” oraz zdarza mu sie tamac zasady panujace w szkole poprzez:

a. niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b. famanie postanowien statutu, regulaminéw i zarzadzen dyrekcji szkoty;

c. naruszanie zasad poprawnego wspdtzycia spotecznego, np. uczestnictwo w bojkach, uzywanie
obrazliwych wyrazéw, przeszkadzanie w prowadzeniu zajec;

d. przejawianie niskiego poziomu kultury, brak dbatosci o wyglad i higiene osobistg;

e. nierozmysine niszczenie mienia szkolnego, spotecznego, wiasnosci kolegow;

przy czym wykazuje on (uczen) che¢ wspéfpracy z wychowawca, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty, a zastosowane srodki zaradcze oraz
jego wtasna praca nad sobga przynosza oczekiwane rezultaty.

5) Ocene zachowania ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory w ciggu pétrocza otrzymat

powtarzajace sie uwagi o nieodpowiednim zachowaniu (w tym jedng pisemna nagang
dyrektora szkoty), $wiadczace o Swiadomym famaniu przyjetych norm m.in. poprzez:
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a. niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b. tamanie postanowien statutu, regulaminéw i zarzadzen dyrekcji szkoty;

C. naruszanie zasad poprawnego wspotzycia spotecznego, np. uczestnictwo w béjkach, uzywanie
obrazliwych wyrazéw, notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zajed itp.;

d. przejawianie niskiego poziomu kultury, brak dbatoéci o wyglad i higiene osobistg;

e. uleganie natogom, narazanie zdrowia swojego i innych poprzez spozywanie substancji
psychoaktywnych;

f. rozmyslne niszczenie mienia szkolnego, spotecznego, wiasnoéci kolegow.

Uczen ten nie koryguje swoich zachowar pomimo podejmowanych przez Szkote i rodzine préb
indywidualnych oddziatywan.

6) Ocene zachowania ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory przejawia zachowania typu:

a. nie wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b. narazanie na niebezpieczeristwo zdrowia lub zycia innych oséb;

C. razace naruszanie postanowien statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzer dyrekgji szkoty;

d. wielokrotne postepowanie sprzecznie z zasada uczciwosci;

e. obojetno$¢ wobec przejawow zta, brak szacunku wobec godnosci innych oséb, dyskryminacja;
e. czgste przejawy agresji, wulgarnosé;

oraz otrzymat wiecej niz jedng nagane od dyrektora szkoty.

6. W przypadku otrzymania pisemnej nagany od dyrektora szkoty uczer nie moze uzyskac
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, a rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

7. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze zmienié¢ ocene z zachowania uczniowi juz po
radzie klasyfikacyjnej po uprzednim zebraniu Nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej, na ktérej
przedstawia on swojg decyzje.

8. Zachowanie ucznia jest oceniane trzykrotnie:

1) zal podtrocze;
2) zall pétrocze;
3) ocenaroczna.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

§48. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang i Wyzsz3,
ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan w
wyznaczonej przez nauczyciela formie i czasie.

§49. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§49a. Uczen lub jego rodzic moze:

1) w sprawie oceny rocznej (klasyfikacyjnej) — ztozy¢ do dyrektora wniosek o egzamin
sprawdzajacy (z wytaczeniem zachowania);

2) w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego — wnie$¢ do dyrektora
zastrzezenia co do trybu przeprowadzenia egzaminu; w razie stwierdzenia uchybien
dyrektor przeprowadza egzamin w trybie komisyjnym;

3) w sprawie egzaminu 6smoklasisty — skorzysta¢ z wgladu i wnioskowa¢ o weryfikacje
punktow w OKE.

§49b 1. Uczer lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§50. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) uczestnictwa w rzetelnym procesie dydaktyczno-wychowawczym opartym na budowaniu

podmiotowej relacji z nauczycielem, wg nastepujacych zasad:

3
b)

e Sese o

mozliwos¢ zadawania pytan i popetniania bteddw w procesie uczenia sig,

celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia na miare jego mozliwosci, a nie oceny
i rywalizacja,

w razie potrzeby mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekgji,

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig,

wspotpraca w oparciu o zaufanie, wspotodpowiedzialnos¢, szczerosé i wzajemny
szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;



h swoboda wyrazania wtasnych myéli i przekonan z jednoczesnym poszanowaniem
mysli i przekonar innych oséb;

) opieka wychowawcza i zapewnienie warunkéw bezpieczeristwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej;

j) dostosowanie form i metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

2) uczestnictwa w spotkaniach tréjstronnych: uczen — nauczyciel - rodzice/opiekunowie
prawni, ktérych celem jest docenienie mocnych stron ucznia, wskazywanie obszaréw do
dalszej pracy oraz wspieranie go w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§51. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku otrzymania
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdInosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie,

3. Dyrektor szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich starari, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwengiji zwigzanych z jej ztozeniem,
w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§52. Uczniowie s3 zobowigzani do:

1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w
pkt 1. Spéznienie powyzej 15 minut uznaje sie za nieobecnos¢ ucznia na zajeciach;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole;

5) przestrzegania zasad bezpiecznych relacji zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich;

6) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) uzupetniania zalegtosci wynikajacych z absencii;

8) dbania o porzadek i estetyke pomieszczeri oraz otoczenie szkoty;

9) nadrobienia zalegtosci po dtuzszej nieobecnosci w szkole (tj. powyzej 4 dni).



§53. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkdw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktorym odbywaja sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty bez zgody rodzica lub nauczyciela.

§54. 1. Rodzice uczniéw s3 uprawnieni do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka w terminie do 7 dni.

2. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci skfada sie do wychowawcy klasy za pomoca
dziennika elektronicznego wraz ze wskazaniem zaje¢ edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem.

§55. 1. Uczer moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie¢ odpowiednio przepisy §52, z tym, ze wniosek
rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ takze w formie ustnej wobec pracownika szkoty lub poprzez
zapis w dzienniczku ucznia potwierdzony osobistym podpisem rodzica.

2. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu
rodzic/opiekun prawny ma obowiazek usprawiedliwi¢ na zasadach zawartych w §52.

§56. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sig
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w regulaminie szkoty

2. W szkole obowigzuje mundurek szkolny w postaci koszulki polo z logiem szkoty (dostepnej w
wersji z krétkim lub dfugim rekawem, w kolorach biatym, granatowym oraz czerwonym) oraz
kardigan lub bluza z logiem szkoty w kolorze granatowym lub czerwonym.

3. Wersja galowa mundurka: koszulka biata z logiem szkoty, chtopcy ciemne eleganckie spodnie,
dziewczynki spddniczki w krate.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie
sportowe. Uczniowie sg zobowigzani kazdorazowo zmienic stroj przed i po zajeciach sportowych.

5. Uczniowie sa zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawofujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem bad? stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow lub pracownikéw szkoty.

§57. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okredlonych w regulaminie.



§58. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania zasad w zakresie zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w regulaminie szkoty.

§59. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu oraz regulaminu szkoty moze zostaé ukarany:

5 upomnieniem ustnym przez pracownika szkoty,

6) upomnieniem pisemnym - uwaga w dzienniku;

7 nagang wychowawcy klasy;

8 nagana rady pedagogicznej;

9 nagana dyrektora szkoty;

a) odebraniem przywilejéw ucznia na czas okreslony przez dyrektora szkoty, przy czym za

przywileje uznaje sie udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych,
b) skresleniem z listy uczniéw.

2. uchylony.
§60. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) zachowania niezgodnego z zapisami statutu oraz zasadami wspotzycia spotecznego, przez
co nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci przypadek, gdy zachowanie ucznia uzasadnia
dyscyplinarne usuniecie go ze szkoty, zwtaszcza stosowanie przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu;

3) razacego naruszenia zasad regulaminu szkoty;

4) niezgodnego z zapisami statutu lub sprzecznego z zasadami wspétiycia spotecznego
zachowania rodzica/opiekuna prawnego wzgledem szkoty, przez co nalezy rozumieé w
szczegbinosci wszelkie zachowania rodzica/opiekuna prawnego utrudniajace lub
uniemozliwiajgce szkole realizowanie postanowiern umowy o ksztatceniu dziecka.

2. Skredlenia z listy uczniéw w zwigzku z zapisami §60 dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

§61. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne iinne.

2. Od kar i nagrod uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 11
Rekrutacja do szkoty



§62. 1. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty komisja rekrutacyjna. Przewodniczacym komisji jest
dyrektor szkoty.

2. Przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacej procedury:

1) wypetnienie kwestionariusza znajdujacego sie na stronie internetowej szkoty z
zafaczeniem wymaganych dokumentoéw;

2) spotkanie dyrektora szkoty z rodzicami i z dzieckiem;

3) rozmowa z dzieckiem przeprowadzona przez specjaliste i/lub nauczyciela jezyka
angielskiego, wychowawce;

4) decyzja komisji rekrutacyjnej, przekazanie jej tresci rodzicom;

5) w przypadku decyzji pozytywnej podpisanie umowy o ksztatcenie dziecka;

6) wptata wpisowego - optaty administracyjnej

3. Szkota prowadzi zapisy dzieci w ciggu catego roku szkolnego.

4. Do klasy | przyjmowane sg dzieci 7-letnie na podstawie pozytywnej opinii o gotowosci szkolnej
oraz dzieci 6-letnie na podstawie pozytywnej opinii o gotowosci szkolnej oraz opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

5. Do oddziatu ,0” sg przyjmowane dzieci w wieku 6 lat, realizujgce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Dzieci z niepetnosprawnosciami w uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, moga mie¢ odroczony obowigzek szkolny:

1) podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego od 6. roku zycia, z
mozliwoscig przedtuzenia okresu uczeszczania do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

2) rozpoczynajg nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej najpdiniej w roku
kalendarzowym, w ktérym korncza 10 lat.

Rozdziat 12
Sztandar i hymn szkoty

§63. 1. Szkota posiada sztandar i hymn szkoty.
2. W szkole obowigzuje dokument: ceremoniat pocztu sztandarowego.
§64. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) BIG BEN Niepubliczna Polsko-Brytyjska Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Andersa
ul. Warszawska 57, 05-082 Lubiczow;
2) Pieczet z orzetkiem.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 13
Przepisy koricowe
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§65. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnodci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§66. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§67. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§68. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng
24.09.2025r.

.. BIGBEN
Niepubliczna Polsko-Brytyjska
Szkola Podstawowa
Aleksandra Perkowska
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